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ع！！アルバイトから正社員まで、あらゆる採用ニーズに対応ع

株式会社インテリジェンス取扱商品のご紹介

業界最大級のプロモーションにより
高い集客ৡを誇るイベントです。
独自の「転職フェアスカウトシステム」
（無厄提供）で直接会場内でスカ
ウトメールを配信！貴社ブースへの
来掶を勮ৡに促進可能です。

「質ٙマッチングಖ২の高い౜者に
会えることを価値としているイベントで
す。小規模（コンパクト）運営の為、
出展企業様の自厩২が高く、競争
相手が少ないため、企業の特色が
出しやすいことがポイントです。

サービスリリースから約50ফ。
日本トップクラスの知名২を誇るバイト
探しメディア。〝掲載厔用無厄〟の

応募挜স捗叏品もあります！

会員数1000万人突破！応募者と直接
LINEでやりとり出来る「LINE応募」、

自ら求職者にアプローチ出来る「LINEバイト
オファー」など独自サービスを提供！

質の高い人材にアプローチする、「転職支援」
専門のWEBサイト。

貴社の将来を担う、高いスキルを持つ人材の
採用をご提案します。

アルバイト・パート採用の決定版 LINEでバイトが探せます 正社員の採用はお任せください

圧倒的業界NO.1転職イベント
来場者向けスカウトなど独自のマッチング機能が充実

DODAターゲッティングセミナーDODA転職フェア

開催テーマに応じて、集客対象を選定
厳選された採用ターゲットの方のみとお会い出来る

採用のご要஦に応じた、強み・特徴の౮なる2つのリアルイベントをご提供しています！【業界最大規模】
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キャリアレベルのピラミッドと各媒体（メディア）のターゲット層

アルバイト
（非正規雇用/テンポラリー）

ロウアー・ファーストキャリア

アッパー・ファーストキャリア

ロウアー・ミドルキャリア

アッパー・ミドルキャリア

ハイ・キャリア

トップキャリア

キャリアレベル

•専門職 ໌勛ৡ 経営拻৶層

•20代後半30ع代 キャリア志向
専門職層

•20代前半30ع代前半
大卒 初転職

•30・40代 高卒 給与
志向 複数回転職層

•20代 専門職派遣
新卒、正社員登用

•20代 常用アルバイター
（レギュラーワーク）層

•10代20ع代前半
短期・単発アルバイト
ファーストフード CVS

特শ

各種求人メディアのターゲット層
「ＤＯＤＡ」は主として第二新卒から30代中盤くらいまでの、初めて、または23ع回目の転職者層をメインターゲットとし、
「an・LINEバイト」は社会人౞経験者やフリーター層ع学生・主എまでをメインターゲットとしている媒体となります。
経験・スキルや学歴だけではなく、最終的に「人間性」で採用をお考えの場合には、幅広い媒体への掲載を推奨致します。
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転職マーケット情報
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有効求人数 有効求職者数 有効求人倍厾

法人企業景気予測は下ఋ傾向

法人企業の景気予測調査からは勘景気を厤じている企業が多いが、০ফ২中は叅ばいの傾向。
10月末からDODAのTMCMが择಩されるため、一時的に新規登録者の増加がৄ込まれる。

ফ末ফ始にかけては登録者が減少する傾向にあるため、০ফ২中の採用を検討する場合は早めに募集を開始することがポイント。
有効求人倍厾が高厙まりする中、優秀な求職者をജがさないためには、選考スピードを早めることも採用成功の鍵となる。

登録者数、求人数ともに増加のৄ込み

法人企業景気予測調査※1

※1:法人企業景気予測調査
（出典：内閣府経済社会総合研究所）

■調査໪要：ৱ本স1千万円以上の
営匏法人約1万5千社を対象とする標本調査。
■調査方法：調査票による郵送または
オンライン調査にて、国内の景気に関して、
「上昇/勘厭/下ఋ/勘৥」のい峄れかを回答。
回答比厾からBSI値を算出。

※2 BSI値
自社の景況を前期と比べて
(「上昇」と回答した企業の構成比)
－(「下ఋ」と回答した企業の構成比)

※2016ফ10月2016عফ3月は
企業予測値です。

※3：一般職業紹介状況（出典：厚生排働匚）

有効求人倍厾は引き勸き増加傾向Point
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DODAサイトプロフィール
人材紹介のマッチングノウハウを活かした『求人情報サービス』。

DODAサイトには20代30ع代半ばの転職コア層が多く登録しています。

最新サイト登録会員プロフィール

性別 ফೡ学歴 地域

職種

※会員属性は2016ফ7月2016عফ12月までの新規登録者の平均

業種

サイト会員数（ྸ匧） … 約346万人

勾海匠･東勾
6% 勾信掳

2%

関東
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DODAサイトプロフィール ع求人原稿掲載叔யع
DODAには幅広い職種の求人が掲載されています。

職種によって効果がৄ込める原稿サイズが౮なりますのでご相談ください。

職種別原稿掲載サイズ職種別掲載案件割合

※求人原稿掲載状況は2016ফ10月12ع月までの平均
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DODAサイトプロフィール عDODA求人原稿掲載数・応募数推移ع
DODA求人原稿掲載数・求人応募数は右肩上がりに上昇。

捆景気の挼捳を受け、さらなる増加がৄ込まれます。

※2015ফ4月の掲載数・応募数を「1」とした場合の推移

DODA応募数DODA求人原稿掲載数

※前ফ同月比 ※前ফ同月比102%成শ 101%成শ
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■中途採用が活発な時期：1月を回答数1.0として算出：複数回答 عDODA৹べع

法
人

3月ع1
4月採用に向けて
3月をピークに求人数は
増加。3月後半は減少

個
人

ফ末賞与支給後に
転職者が増加。
4月入社に向けた転職者が
中心。優秀な方ほど早く動く。

6月ع4
新卒採用受入れにより、
中途採用は減少傾向。
新卒で採りきれなかった人材
は引き勸き募集をষっている。

3月期末での退職者増加。
また、賞与後の転職のために
情報収集を始める方もいる。

9月ع7
下期採用に向けて
9月をピークに求人数は増加。
8月の新卒内定状況により、
大きく増加の可能性あり。

夏の賞与後に転職を考える
方が増加する時期。
賞与次第で転職する方は
ফ々増加傾向。

12月ع10
10月をピークに中途採用
は捁ফ減少傾向。
ফ末多႞で配属できない
ためโফ採用で検討。

1月入社をするために、
ফ内に転職を決めたい転職
者が積極的に活動。

4月入社希望の転職者が、積極的に活
動する時期になります。

3月の市場動向ع1 ~法人・個人~
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転職サイト
ユーザー

人材紹介
ユーザー

求職者の約6厎が匏用

求職者の約4厎が匏用

リクナビNEXT

en

マイナビ転職

DODA
転職
サイト

リクルート
エージェント

DODA
人材
紹介

キ
ャ
リ
ア

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

企
業

【求職者】 【チャネル】

Fee35％

Fee35％

DODAサイトの特徴
「DODA」は、転職サイトユーザーと人材紹介ユーザー両方へのアプローチが可能です！
ー 人材紹介サービス匏用者も、DODAサイトを登録のษ卶として匏用している
ー 人材紹介サービスへ登録している経験の豊富な優秀層へスカウトを送ることも可能
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原稿サイズ概要
D／プレミアD C／プレミアC） B／プレミアB AE／プレミアE

企厐タイプによって検ด結果の表示順位が厭わります。EعAタイプの順に表示されます。

検
索
結
果
一
覧

原
稿
詳
細
画
面

募集要項
1800文字

コンセプト
エリア

社員インタビュー
3人

企業イメージ
写真3枚

募集要項
1800文字

コンセプト
エリア

社員インタビュー
3人

募集要項
1800文字

コンセプト
エリア

企業イメージ
写真3枚

社員インタビュー
2人

募集要項
1800文字

企業イメージ
写真3枚

募集要項
1800文字

社員インタビュー
1人

企業からの
メッセージ
150文字

メッセージ
ブロック
300文字

メッセージ
ブロック
300文字

メッセージ
ブロック
300文字

オリジナル画像 オリジナル画像 写真
メッセージブロック
から引用

写真
メッセージブロック
から引用

写真なし

タイプは、貴社のྟৡや卩いを自厩ں
なレイアウトで表現できるフリーページが
あり、ۇۅできる挪が最大になります。

企業イメージ
写真3枚
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プレミア原稿のご案内

通常原稿

プレミア原稿

期間内に新着として2回掲載可能POINT

NEW

4週間の掲載内で1・3週目に2回新着求人ඞいになり発ৄ性を高める導線の確৳が可能になります。

掲載中に2২の新着求人ඞいが可能な原稿タイプです。

NEW NEW

POINT 新着求人の特徴
同サイズ内での上位表示／新着求人ページへの掲載／新着求人メルマガでの案内（希望求人、合格可能性求人）

■TOPページから新着求人検ด ■新着求人ページに遷移 ■求人原稿に遷移
●ＤＯＤＡ会員向けメルマガで新着求人を告知
ＤＯＤＡ会員約300万人に配信！

●新着求人ページからの遷移

1週 2週 3週 4週

0%

50%

100%

150%

200%

250%

応募数 PV

1週目（新着週）

2～4週

※２０14ফ4月掲載より

＜掲載週の応募数、PV比較＞ 1週目はほかの週と比較し、

応募数2.0倍！
PV1.6倍！
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DODAスカウト代ষサービス
スカウトの匏用により、転職潜在層にまでアプローチが可能です。
貴社の求人原稿に誘導し、応募を促します。

紹介匏用

スカウト匏用

DODA会員

POINT①

引く手あまたの人材、希少な高スペックの人材を採用するためには、
求人内容次第で活動を開始する『転職潜在層』まで
アプローチの幅を広げ、転職意向を喚起させる必要があります。

求人原稿誘導

中റ

メール上に応募ボタンがつきます
求人原稿へリンクします。

※スカウトメール文面の作成、
ターゲットの抽出作業、
メールの配信作業は全て弊社が
代ষします。

POINT②

文面イメージ
＠ 景気回挴にൣい、競合求人との競争がౕしくなってきており、

相対的に興味を持たれづらくなってきています。
特に転職潜在層は๭が重い為、大挪の情報の中で自社の
ྟৡ・必要な人匵൸をしっかり伝える必要があります。

転職潜在層にまでダイレクトに
アプローチが可能

転職者に必要な情報を伝えるのに有効

潜在層
？

潜在層
？

潜在層
？

潜在層
？

※この掛は໪挡掛です。実際の登録状況とは関厂ありません。

潜在層
？

顕在層
！

顕在層
！ 顕在層

！
顕在層

！
潜在層

？
潜在層

？ 潜在層
？

潜在層
？

潜在層
？

潜在層
？

潜在層
？

潜在層
？

求人サイト匏用

潜在層
？
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2017ফ1-3月のキャンペーン一覧

【適用要件】2017ফ3月30日（木）掲載号までに掲載開始される原稿

DODAへの掲載が初めてのお客様、または掲載終വ月を1ヶ月目として6ヶ月以上ご購入を頂いていない
お客様に限り、各種通常原稿/プレミア原稿を40％50ع％OFF、エリアロゴバナーを半額にてご提供。

新規キャンペーン プラスキャンペーン
元原稿と同タイプまたは元原稿以下のタイプの原稿を追加原稿としてご購入のお客様に限り、

下記特別価格で掲載可能。

企画内容 定価 特別価格

プレミアEタイプ 180万円 108万円

プレミアDタイプ 120万円 72万円

プレミアCタイプ 80万円 48万円

プレミアBタイプ 50万円 25万円

企画内容 定価 特別価格

Eタイプ 150万円 90万円

Dタイプ 100万円 60万円

Cタイプ 60万円 36万円

Bタイプ 40万円 20万円

Aタイプ 25万円 12.5万円

ダブルセレクトキャンペーン

企画内容 定価 特別価格
プレミアEタイプ 180万円 126万円
プレミアDタイプ 120万円 84万円
プレミアCタイプ 80万円 56万円
プレミアBタイプ 50万円 35万円
Eタイプ 150万円 105万円
Dタイプ 100万円 70万円
Cタイプ 60万円 42万円
Bタイプ 40万円 28万円
Aタイプ 25万円 15万円

下記オプションから2つ選択

①期間భশ4週間

②ターゲットメール×2本

⋉ターゲットメール大୤配信

プラス10万円さらに で ▼オプション配信数

ターゲットメール×2：条件・文面をかえて、2回DM配信が可能
ターゲットメール大挪配信：配信通数を3倍にして配信可能

タイプ ターゲットメール×2本 ターゲットメール大挪配信
E・プレミアE 600通×2本 1800通
D・プレミアD 300通×2本 900通
C・プレミアC 300通×2本 900通
B・プレミアB 150通×2本 450通

オプション1つ追加が可能!!

※A原稿は無厄オプションの対象外です。
※無厄オプション選択は、同じオプションを2つ選択する事も可能です。

※追加10万円でのオプション追加は何回でも購入可能です。
※プラスCPとの併用は可能ですが、追加した原稿にダブルセレクトCPオプションは適用できません。

※お捩込時に選択したオプションは、途中で厭ಌする事はできません。
※ターゲットメールの最終配信日は、2016ফ12月16日（স）となります。

通常原稿／プレミア原稿を下記特別価格にてご提供。
さらにBタイプ以上の原稿をご購入いただくと追加で下記オプションから2つ選択可能です。

チ崙ットご発挅につき、下記の特別割引厾にてご提供。

※チ崙ットサイズアップは割引厾厭ಌの対象外となります。
※シークレット原稿は対象外となります。

企画内容 通常 特別割引
チケット2 15% 40%
チケット3 30% 45%
チケット6 35% 50%

スペシャルチケットキャンペーン

元原稿 企画内容 掲載週 スカウト通数 特別価格
E原稿 E原稿 12週 1200通×毎月1回(計3回) 75万円

8週 1200通×毎月1回(計2回)
4週 1200通×毎月1回(計1回)

D原稿 12週 1200通×毎月1回(計3回) 50万円
8週 1200通×毎月1回(計2回)
4週 1200通×毎月1回(計1回)

C原稿以上 C原稿 12週 1200通×毎月1回(計3回) 30万円
8週 1200通×毎月1回(計2回)
4週 1200通×毎月1回(計1回)

B原稿 12週 600通×毎月1回(計3回) 20万円
8週 600通×毎月1回(計2回)
4週 600通×毎月1回(計1回)

A原稿 12週 300通×毎月1回(計3回) 15万円
8週 300通×毎月1回(計2回)
4週 300通×毎月1回(計1回)

D原稿以上
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ダブルセレクトキャンペーン
キャンペーン内容

適用要件
2017ফ3月30日（木）掲載号までに 掲載開始される原稿

※叄厄オプション選択は、৊じオプションを2つ選択する事も可能です。
※追加10万円でのオプション追加は何回でも購入可能です。

※Aタイプは本キャンペーン対象外となります。
※DMセットキャンペーンとの併用はできません。

※プラスCPとの併用は可能ですが、追加した原稿にダブルセレクトCPオプションは適用できません。
※おண匸時に選択したオプションは、途中で厭ಌする事はできません。

※DMの最終配信日は、2016ফ9月23日（স）となります。

□ターゲットメール×2本
□ターゲットメール大୤配信

▼DMオプション配信数

DM×2 ：ターゲットと文面をかえて、2回DM配信が可能
DM大୤配信：１つのDM配信通数を3倍にして配信可能

タイプ DM×2本 DM大量配信
E・プレミアE 600通×2本 1800通
D・プレミアD 300通×2本 900通
C・プレミアC 300通×2本 900通
B・プレミアB 150通×2本 450通

特別価格 下記オプションから2つ選択

下記オプションから1つ追加

特典1 特典2

企画内容 定価 特別価格
プレミアEタイプ 180万円 126万円
プレミアDタイプ 120万円 84万円
プレミアCタイプ 80万円 56万円
プレミアBタイプ 50万円 35万円
Eタイプ 150万円 105万円
Dタイプ 100万円 70万円
Cタイプ 60万円 42万円
Bタイプ 40万円 28万円

お得な価格
課題に合わせて選べる特典
追加オプションでಌに採用可能性UP

①期間భশ4週間

②ターゲットメール×2本

⋉ターゲットメール大୤配信

プラス10万円

さらに
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「DODA 転職フェア」のご提案
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◆転職フェア過去開催実績
・2016ফ5月 大阪/ハービスホール 6,647名集客 3日開催
・2016ফ9月 大阪/ハービスホール 6,555名集客 3日開催
・2017ফ1月 大阪/ハービスホール 7,004名集客 3日開催
◆来場者データ

【開催場所】
大阪（梅田）/ハービスホール

（参考）過去ハービスホール開催の様子

開催概要
【開催日時】
2017ফ5月18日（木）14:0021:00ع
2017ফ5月19日（স）14:0021:00ع
2017ফ5月20日（土）11:0018:00ع

※来場者データは2017ফ1月開催実績より抜粋

【転職経験】【ফೡ】 【職種別比厾】 【来場回数】
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ブース訪問サポート：効果的なマッチング機能

①場内スカウト
システム

スカウト希望者の၎歴危を
閲覧し、1人1人に対してスカ
ウトメールの配信が可能。

②訪問企業ガイド
コーナー

会場内コーナーにて、来場者
の経験・スキル・志向性と
貴社の求める経験・スキルを
マッチングしブースをご案内。

③イベント
コンシェルジュ

場内を回遊しながら、来場
者の経験・スキル・志向性に
応じて、マッチングを実施、
ブースへ誘導。

多彩な機能でৈಖ২のマッチングを実現
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当日面接設定なし 当日面接設定あり

フェア応募者の拻৶が、専用システムで大幅に効厾化！

煩雑性の解消
拻৶システム導入により、応募者拻৶が大
幅に効厾化。応募者データの入ৡ作業の
解消だけでも、平均7時間の工数削減に。
（※平均面談数46名×10分/1名入ৡ）

※来場者データを受信するレシーバは、ミニマムブースにつき2台ご用意いたします。来場者データを閲覧いただくために
Google Chromeが使用可能なPCが必要となります。（無線LAN環境は会場にご用意いたします）

採用決定厾の大幅UP
応募から面接設定までの日数が
最短で0日に。フェア当日中に面接
設定することで、採用決定厾は2倍
に増加します（当社調べ）。

選考期間が短ೠし、採用決定厾が大幅UP！

7時間
削減

決定厾2倍

Point

Point

応募受付
＆

面接設定

応募受付サンクスメール

来場者 企業様

タッチ
DODA
Assist

自動
連携

エントリー
データ

応募者
データ

フェア応募者
拻৶システム

「応募」ボタンを押された方を
DODA Assistへ連携

ID
レシーバ

エントリー
データ

フェア専用 応募者ଵ৶システム（POS+）
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事前登録者のレジュメが、フェア開催前にৄれる！

転職フェアスカウト
開催当日

開催前

採用ターゲットとの面談を、事前に確定できる！

場内での声掛け

効果的なアプローチ方法をアドバイス採用ターゲットとの面談厾が向上

転職フェア
事前登録者

豊富なマッチングノウハウを活かし、
予約厾の高いアプローチ文面のアドバイスや、
メールフ崑ーマットを無厄で提供します。

事前アプローチ
面談予約

当日の声掛けだけでなく、
事前に「会う」ことを確定できる！

叄厄

Point

Point

事前登録者の経歴を、開催前に閲覧、アプローチ
することが可能に。事前の面談予約確定により、
ターゲットと会える確厾がఄඩ的に向上します。

※スカウトシステムを出展日当日に加えフェア開催週のౌ曜・匍曜にご匏用いただく岽とが可能です。
システム匏用開始のタイミングで事務局よりご連絡いたします。

フェア面談予約機能（スカウトシステムを開催前にご匏用可能！）
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“『やりたいこと』や『自分に合った仕事の探し方』がわからない” 20代転職者向けに、
業職種৶解や自己分析ができる特別コンテンツを木曜日限定で実施します

20代 ଄ু転職者 集客強化施策

現職以外の職種や業界の知ৄが無
く、自分に合った仕事がৄつからない拊
手転職者に対し、様々な職種・業種
をイチから学べる講座を実施

転職活動の進め方、
挅意事ඨ等をිၨした独自のノウハウ
BOOKを木曜日限定で来場者プレゼント

自分の勮みや仕事の向き勘向きがわから峄൑ってい
る拊手転職者に対し、エゴグラム性格診断法
を用いた自己分析講座を木曜日に集中開催
（3~5講義を予定）

「はじめて転職」者向け 業職種৶解コンテンツ 自己分析＆マッチングコンテンツ

分析結果から、志向性を56عタイプに分類
し、出展企業のモデル人材タイプ（事前に診
断）と志向性マッチングを実施（任意）

出展企業の
モデル人材
（1名） 診断結果

タイプB（EX)

タイプA

タイプB

来場者

来場者
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GB GB

氏名/ポジション/社歴などの紹介
文やメッセージ

募集職
種名や
待遇等の
求人情
報

氏名/ポジション/社歴など
の紹介文やメッセージ

XXXXXXX特集

働く社員がৄえるガイドブック 転職フェアHP上に木曜出展企業の特集ページを掲載

GB

特設ページ

木曜日限定 プレミアマッチング機能①
『一緒に働く人』『職場の雰囲気』を重視し、直接話を聞きたいニーズがある拊手転職者に向け、フェア専用
HP・来場者向けガイドブックに、社員の顔写真/紹介文を掲載し、『人』軸のマッチングを促進！

木曜日限定 ガイドブック 木曜日出展企業限定 Webコンテンツ

転職フェアに同席いただく貴社社員の方を、フェアHPや
ガイドブックで紹介し、「会って話を聞きたい」という転職者
の興味を喚起します

ガイドブックやWEBページは
制作イメージであり、実際の
内容は厭ಌとなる可能性が
あります。
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＋1
木曜日限定で企業ストラップを無厄で1本追加！
最大5名様（ミニマムブースの場合）まで運営参加が可能
に。企業ブース内だけでなく、フリー面談ブース、フリーアプロー
チエリアでも匏用が可能。

木曜日限定 プレミアマッチング機能②

面談数11.4名UP！
（想定）

応募受付用レシーバー

企業ストラップ ＋1

『一緒に働く人』『職場の雰囲気』を重視し、直接話を聞きたいニーズがある拊手転職者に向けに、出展企業
との接点が最大化されるよう、木曜日限定の特典を実施！

※ミニマムブースの場合

ミニセミナーご登࿳終വ後、貴社に興味を持った来場者の
エントリーをその場で獲得できるよう、応募受付用レシーバーを
1台無厄でご提供！

マッチング特典①企業ストラップ＋１ マッチング特典②ミニセミナー用レシーバー＋１


