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（単位：万人）

（構成比）

非正規雇用者において、ミドル、シニア層のシェアが拡大し、若年層の価値が高まっています。
また、現在の40代が、シニア年代に突入する10年後、仕事探しの手法などは更なる変化が起こり、
多様な人材の活用がより重要となります。

【注】2014年度の、55歳以上の非正規655万人の内、216万人 (33%)が、契約・嘱託などの雇用形態。
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