
 
シナリオ（動画インタビュー質問項目） 
 
見本動画 
https://www.youtube.com/@JAPANADCUSTOMMOVIECLIPS 
 
 
訪問型の求人動画の様子 
https://youtu.be/kqXFR0CtQRE?si=lYYq44Ecv9Q5ROcD 
 
 
遠隔インタビュー動画説明 
https://www.youtube.com/watch?v=ccjNqYrmnSw 
 
 
 
 

 
【インタビューしたい内容】 
 

1.​ 自己紹介（クライアント様の自己紹介（お名前、年齢、役職や担当業務、趣味）） 
2.​ 会社について（創業、運営内容、コンセプト、顧客層） 
3.​ これだけは負けない自慢の商品やサービスは？ 
4.​ 今までここの仕事をしていて印象に残るエピソード 
5.​ 自分が今の仕事が向いていると思う瞬間は？ 
6.​ 現在のスタッフ数（人数、年齢、男女比、性格） 
7.​ 今回募集する求人について（職種、雇用形態、給与（時給）、就業時間、休日） 
8.​ こんなキャラクターの人が向いている・働いてほしい 
9.​ 働くとこんなスキルが身につきます 
10.​部下を教育するうえで心掛けていること 
11.​面接の際に重視するポイント 
12.​面接時の服装について 
13.​不採用にする時のポイントは？ 
14.​会社の雰囲気を一言で表すと？ 
15.​働くスタッフにこうなってほしいという想い 
16.​○×マルバツ質問タイム！ 

①お得な特典がある（まかないや食事補助、エステやネイル割引など）​
②新サービス開発に携われる（ITサービスや、飲食店でしたら新メニューなど）​
③口下手でも大丈夫（コミュニケーション力に自信がない）​
④接客・営業が苦手でも大丈夫 
⑤資格取得支援がある​
⑥社員割引がある​
⑦髪型ネイル服装の規定がある​
⑧お客様・お取引先と仲良くなれる（出会いなど） 
⑨働いてる同士で仲良くなれる 
　（具体的な取り組みも教えてください。テニス部、飲み会など） 
⑩アルバイト・パートさんの場合、正社員にステップアップできる　 

17.​会社の展望（来年は新事業をする！など） 

https://www.youtube.com/@JAPANADCUSTOMMOVIECLIPS
https://youtu.be/kqXFR0CtQRE?si=lYYq44Ecv9Q5ROcD
https://www.youtube.com/watch?v=ccjNqYrmnSw


18.​応募検討者の方へメッセージ 
（例：ご応募を迷われている方、職場を覗くだけでも良いので 
　是非お気軽にご応募してください） 

 
 

 
 
【撮影したい内容】 

●​ お仕事風景（接客シーンや制作シーンなど） 
●​ オフィス・店舗の外観、内装 
●​ 社長様、幹部の方の1ショット・従業員様1ショット 
●​ 従業員様同士でコミュニケーションしている雑談風景 
●​ 商品、サービスパンフなど 
●​ 飲食店さんでしたら、食レポや食事シーン、 

物販のお客様でしたら商品のPRなど。 
 
 


