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新
聞 

2016年最後の求人はコレに決めた！ 

一
週
間
の
掲
載
期
間
延
長
が 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
無 

料
！ 

固
定
残
業
代
表
記
の
義
務
化 

求
人
掲
載
に
あ
た
っ
て
の
注
意
点 

 

年
末
年
始
に
向
け
様
々
な

企
業
が
求
人
募
集
を
検
討
す

る
時
期
と
な
っ
て
き
た
。
12

月
か
ら
の
求
人
掲
載
を
今
か

ら
契
約
す
る
こ
と
で
、
年
末

年
始
を
跨
ぐ
掲
載
に
な
る
可

能
性
は
極
め
て
高
い
。
年
末

年
始
も
全
て
の
企
業
が
稼
働

し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の

で
、
企
業
が
年
末
年
始
の
休

み
に
突
入
し
て
い
る
場
合
に

求
人
の
応
募
が
き
て
も
迅
速

に
対
応
が
で
き
な
い
。
ま
た

求
職
者
の
動
向
と
し
て
も
年

末
年
始
を
跨
ぐ
忙
し
い
時
期

に
求
人
広
告
に
目
を
通
す
求

職
者
は
比
較
的
少
な
い
と
言

え
る
。 

 

そ
こ
で
各
求
人
広
告
会
社

か
ら
新
た
な
る
年
末
年
始
の

特
別
な
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
が
登

場
し
た
。
年
末
年
始
を
跨
ぐ

掲
載
に
無
料
で
一
週
間
の
掲

載
期
間
延
長
を
つ
け
る
と
い

う
画
期
的
な
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

で
あ
る
。
求
人
掲
載
は
決
し

て
安
く
購
入
で
き
る
商
品
で

は
な
い
為
、
こ
の
一
週
間
の

掲
載
期
間
延
長
は
肝
に
な
る 

だ
ろ
う
。
本
来
の
掲
載
期
間

が
終
了
し
て
か
ら
一
週
間
の

期
間
延
長
と
な
る
の
で
、
年

明
け
モ
ー
ド
か
ら
一
気
に
仕

事
モ
ー
ド
に
な
っ
た
と
こ
ろ

を
狙
い
撃
ち
で
き
る
の
が
こ

の
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
の
魅
力
的

部
分
。 

 

こ
の
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
が
適

用
さ
れ
る
掲
載
開
始
日
な
ど

は
各
媒
体
に
よ
っ
て
変
わ
る

た
め
、
複
数
媒
体
を
取
り
扱

て
い
る
日
本
ア
ド
カ
ス
タ
ム

ま
で
お
問
い
合
わ
せ
い
た
だ

け
れ
ば
、
全
て
の
媒
体
の
情

報
を
お
伝
え
い
た
し
ま
す
の

で
、
ぜ
ひ
と
も
ご
利
用
く
だ

さ
い
。 

 
12
月
1
日
か
ら
固
定
残
業

代
表
記
の
義
務
化
が
始
ま
る

の
は
ご
存
知
だ
ろ
う
か
。
固

定
残
業
代
と
は
、
一
定
時
間

分
の
手
当
て
が
あ
れ
ば
「
見

込
み
残
業
」
や
「
低
額
残
業

代
」
、
「
み
な
し
残
業
代
」

な
ど
と
呼
ば
れ
て
い
る
も
の

と
同
じ
で
あ
る
。
ひ
と
昔
前

の
求
人
に
は
、
こ
う
い
っ
た

固
定
残
業
代
に
関
す
る
表
記

が
義
務
化
さ
れ
て
い
な
か
っ

た
こ
と
も
あ
り
、
そ
れ
に
よ

り
求
職
者
が
求
人
内
容
と
の

相
違
を
感
じ
て
い
た
の
も
事

実
で
あ
る
。 

 

こ
う
い
っ
た
事
態
が
起
こ
ら

な
い
よ
う
、
株
式
会
社
イ
ン

テ
リ
ジ
ェ
ン
ス
で
は
、
固
定

残
業
代
表
記
が
さ
れ
て
い
な

い
、
ま
た
は
掲
載
内
容
と
実

際
の
内
容
が
違
う
場
合
に
表

記
違
反
と
し
て
即
時
掲
載
停

止
の
処
置
を
行
う
と
発
表
し

た
。
現
在
、
求
人
広
告
に
関

し
て
多
く
の
メ
デ
ィ
ア
が
注

目
し
て
お
り
、
そ
の
品
質
を

問
わ
れ
て
い
る
。
現
に
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
で
は
固
定
残
業

代
表
記
の
な
い
案
件
は
受
理

を
し
な
い
、
ま
た
そ
う
い
っ 

た
案
件
と
出
く
わ
し
た
際
に

ど
の
よ
う
な
対
応
を
す
る
べ

き
か
の
指
導
も
随
時
行
わ
れ

て
お
り
、
今
後
の
求
人
広
告

業
界
は
よ
り
求
職
者
の
立
場

を
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
で
あ
る
。 

 

残
業
に
関
し
て
は
っ
き
り

と
し
た
手
当
を
設
定
し
て
い

な
い
企
業
も
多
く
存
在
す
る

中
、
今
後
の
求
人
掲
載
を
検

討
し
て
い
る
方
は
し
っ
か
り

と
労
働
基
準
法
に
従
っ
た
上

で
企
業
の
固
定
残
業
代
を
決

め
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。 
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 面接 
 
 キャッチ 
 
 プラン  とは？ 

 
 

 

求
人
掲
載
を
行
っ
た
後
に

重
要
と
な
る
の
は
、
応
募
者

に
対
す
る
対
応
力
。
多
く
の

企
業
が
面
接
に
力
を
入
れ
て

い
る
が
、
実
際
に
重
要
と
言

え
る
の
は
面
接
ま
で
の
プ
ロ

セ
ス
。
応
募
の
電
話
で
企
業

の
イ
メ
ー
ジ
が
応
募
者
に
伝

わ
る
の
だ
。
電
話
対
応
は
顔

が
見
え
な
い
だ
け
に
、
対
応 

が
少
し
雑
に
な
っ
て
し
ま
う

時
や
、
電
話
対
応
が
苦
手
な

人
が
対
応
し
、
応
募
者
に
不

安
を
与
え
て
し
ま
う
事
も
あ

る
。
そ
れ
に
よ
っ
て
、
予
定

し
て
い
た
面
接
に
来
な
い
事

態
が
増
加
し
て
い
る
。 

 

日
本
ア
ド
カ
ス
タ
ム
で
は

対
応
の
プ
ロ
が
応
募
電
話
を

代
行
し
、
丁
寧
に
面
接
ま
で

を
繋
げ
る
サ
ー
ビ
ス
を
行
っ

て
い
る
。
面
接
ま
で
も
代
行

を
行
っ
て
い
る
た
め
、
し
っ

か
り
と
人
材
を
見
極
め
た
上

で
企
業
へ
伝
え
る
事
が
可
能

と
な
り
、
面
接
数
の
増
加
か

ら
質
の
良
い
採
用
が
実
現
す

る
。 

 

年
末
年
始
に
向
け
、
今
一

度
面
接
キ
ャ
ッ
チ
プ
ラ
ン
の

導
入
を
検
討
し
て
み
て
は
い

か
が
で
し
ょ
う
か
。 


